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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа №110» (далее именуемой Учреждение). Коллективный договор заключен 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Отраслевым 

Соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации, Соглашением о взаимодействии 

между Министерством образования и науки Нижегородской области и 

Нижегородской областной организацией профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ, иными нормативными правовыми актами 
федерального и регионального уровня. 

Коллективный договор призван укреплять и развивать систему социального 

партнерства, основными принципами которого являются: равноправие, уважение, 
учет интересов, заинтересованность сторон в договорных отношениях, 

соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

полномочность представителей сторон, свобода выбора при обсуждении 
вопросов, входящих в сферу труда, добровольность принятия сторонами на себя 

обязательств, реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами, 

обязательность выполнения положений Соглашения, контроль и ответственность. 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию благоприятных условий труда. 
1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

работники Учреждения в лице их представителя 

председателя первичной профсоюзной организации: Крайновой Юлии 

Михайловны (далее — профком); 

работодатель в лице его представителя - директора: Долгополовой 

Виктории Александровны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интерес во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения. 
1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его 

подписания. 
Профком обязуется разъяснять работникам положения Коллективного 

договора, содействовать его реализации. 



1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.8. При реорганизации (присоединении, разделении, выделении) 

Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 
1.9. При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
1.10. При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТКРФ. 

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

Учреждения. 
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания сторонами  
1.16. Работодатель и профком отчитываются о выполнении своих 

обязательств на общем собрании трудового Коллектива один раз в год. 
 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 
и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также 

отраслевым, областным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящего у работодателя. (Ст.67 ТК РФ) 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.  Заключение срочного трудового договора допускается в 

случаях, предусмотренных законодательством. При заключении срочного 

трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие 
основанием для его заключения (ст.59 ТК РФ). 

 



2.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы по профессии работника, размеры повышающих 
коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, 

надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).  

2.5. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или5 части первой статьи 81 ТК РФ 
производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации 

2.6. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника. продолжительности рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных организаций, установленных приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовых 
договорах»; локальные нормативные акты в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки 

педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) 
работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.7. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную 
деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и 

обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов. 

2.8. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя 
работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере 

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. (ст.72.2 ТК РФ) 
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 
приказе руководителя Учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов;  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/


• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 
работника; 

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же Учреждении на все время простоя либо в 

другом Учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 
• возвращения на работу работника, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя осуществляется в соответствии с законодательством и с 
письменного согласия работника. 

2.9. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 
связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы Учреждения, а также 
изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности).  
В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст.162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 
Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья 
(ст.74 ТК РФ).  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии (с пунктом 7 части первой 
статьи 77 ТК РФ). 

2.10 При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными актами, связанными с трудовой 
деятельностью работника, договором. (ст.68ТК РФ) 

2.11. При сокращении численности или штата работников при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными (ч. 2 ст.179 ТК РФ), 
имеют работники следующих перечисленных категорий: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 



- имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 
- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем или 
является условием трудового договора; 

которым до наступления права на получение пенсии (по любым 

основаниям) осталось менее трех лет; 
- одинокие родители(попечители), воспитывающие детей в возрасте от 14 до 

16 лет. Родители (опекуны, попечители), воспитывающие детей-инвалидов, в 

возрасте до18 лет. 

- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций. 
 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 
 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 
и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. ст. 196, 

372 ТК РФ) определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

3.3.2. Повышение квалификации педагогических работников 

осуществляется не реже одного раза в три года. В случае направления работника 
для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и 

по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией. 

 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст. 180, 372 ТК РФ). 



Уведомление должно содержать проект штатного расписания о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два 

месяца до увольнения. При проведении мероприятий по сокращению численности 
или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику 

другую имеющуюся работу (вакантную должность) 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ 
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБОУ «Школа №110» далее Учреждения (ст. 91, 189, 190 
ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома (ст.100, 103, 372 ТК РФ), а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени, 40 часов в 

неделю. 

5.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации для 

педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 

за одну ставку заработной платы (должностной оклад). В зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 №536 
«Об утверждении Особенностей рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организации, осуществляющих 

образовательную деятельность» режим рабочего времени и времени отдыха 

определяется трудовыми договорами, разработанными в соответствии с 
квалификационными характеристиками по занимаемым должностям настоящим 

коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиками работы(графиками сменности),иными локальными нормативными 
актами, содержащие нормы трудового права, согласованные выборным органом 



первичной профсоюзной организации с учетом особенностей деятельности 

образовательной организации. 
5.4. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с 

согласия педагогических работников, сверх установленной нормы часов за ставку 

заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно 

получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, 
предусмотренном в разделе 8 Положения об оплате труда МБОУ «Школа №110» 

5.5. Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования, устанавливается исходя из количества часов по 
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной образовательной организации. 

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год 
устанавливается руководителем организации с учетом мнения представительного 

органа работников организации. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный 
год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения 

установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении 

(увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или 

количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 
5.6. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для 

которых данное образовательная организация является местом основной работы, 

сохраняются, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может 

устанавливаться в разном объеме. 
5.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

которая может выполняться в той же образовательной организации работниками 

организации, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей 
руководителя), определяется организацией. Преподавательская работа в той же 

организации для указанных работников совместительством не считается. 

5.8. При возложении на учителей образовательной организации, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, 

отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные 

часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих 
основаниях. 



Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения работника в соответствующем отпуске. 

5.9. Преподавательская работа работников, сверх установленных норм, за 
которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа 

руководящих и других работников образовательных организациях без занятия 

штатной должности в той же организации оплачивается дополнительно в порядке 
и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, 

допускается в основное рабочее время с согласия работодателя. 

5.10. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя. 

5.11. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.12. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных (ст. 
113 ТК РФ), с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном (ст. 153 ТК РФ). По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.13. В случаях, предусмотренных (ст. 99 ТК РФ), работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

5.14. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда. 

5.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников Учреждения. Объем работы педагогических 

работников в каникулярный период регламентируется Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя.  

5.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 



специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 

др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
5.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. (ст.ст.123, 372 ТК РФ). 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ.). 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 
том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее 

чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой 

даты начала отпуска. 
График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 

сведения всех работников. 

5.18. Предоставлять дополнительный отпуск с сохранением заработной 
платы в следующих случаях: 

• за работу без листов нетрудоспособности в течение учебного года –  2 дня;   

• на похороны близких родственников – 1 день; 

• учителям, членам территориальных предметных комиссий, 
задействованных при проверке экзаменационных работ на ГИА -  1 день; 

• учителям, задействованным на проведение ЕГЭ по представлению 

районного управления образования - 1 день; 
• в связи с особой юбилейной даты работника (50, 55, 60, 65, 70 лет) - 1 день; 

• работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - 1 день в 

квартал. 
 

5.19. В соответствии с ч.1ст.128 ТК РФ, по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
5.20. В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного 

отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности отпуска и оплачиваться в полном объёме. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном 
году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.      



5.21. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного 

учреждения (ст. 335 ТК РФ). 

5.22. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 
при  пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.23. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по Учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должно быть менее 30минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.24. Дежурство педагогических работников по Учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 

20 минут после их окончания. 
 

VI. ОСОБЕННОСТИ ПОРЯДКА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ДИСТАНЦИОННОГО РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ 
 

6.1. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя, кроме 

случаев, указанных в первом абзаце ст. 312.3 ТК РФ, может осуществляться путём 

обмена электронными документами, использования мобильной связи или 

пересылки документов на бумажном носителе.  
6.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 
электронного документа подтверждение получения электронного документа от 

другой стороны в срок не более двух рабочих дней. 

6.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами 
(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской 

Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) 
ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, 

дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том 

числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между 

работодателем и дистанционным работником, либо посредством передачи 
документа или росписи средствами мобильной связи. 

6.4. В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник вправе или обязан 

обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения 
либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме 

электронного документа или на бумажном носителе. 



 

VII. ОСОБЕННОСТИ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ 

ОТДЫХА ДИСТАНЦИОННОГО РАБОТНИКА   
 

7.1. Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается 

таким работником по своему усмотрению. 
7.2. Работодатель может вызвать дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, на стационарное рабочее место, 

если отсутствие работника на стационарном рабочем месте влечёт нарушение 

нормальной деятельности учреждения. 
7.3. Дистанционный работник может выйти на работу на стационарное 

рабочее место по своей инициативе с предварительного согласия работодателя (за 

исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ) для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте. 
7.4. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного 
оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется трудовым 

законодательством. Предоставление дополнительных отпусков зависит от 

конкретных условий труда.  

7.5. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 
отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ 

 
VIII. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА ДИСТАНЦИОННЫХ 

РАБОТНИКОВ 
 

8.1. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и 

в его интересах использовать для выполнения трудовой функции, принадлежащие 
работнику или арендованные им оборудование, программно-технические 

средства, средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель 

выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 
принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, 

которые должны решаться в каждом конкретном случае по взаимной 
договорённости работодателя и дистанционного работника. 

 

IX. ПОРЯДОК ВРЕМЕННОГО ПЕРЕВОДА РАБОТНИКА НА 

ДИСТАНЦИОННУЮ РАБОТУ ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ В 

ИСКЛЮЧИТЕЛЬНЫХ 
 

9.1. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 
дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может 

обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 
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указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем 

простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 
времени простоя в размере согласно части первой статьи 157  ТК РФ 
 

X. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
 

10.1. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное 
повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том 

числе проведение своевременной индексации их заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги и в соответствии с федеральными 
и региональными нормативными правовыми актами,  осуществление мер по 

недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.  

Стороны исходят из того, что: 

10.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 
компенсационных выплат, регулируются Положением об оплате труда 

работников МБОУ «Школа №110» утвержденным приказом от 11.11.2024                          

№ 412-о, разработанным в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, постановлением исполняющего обязанности главы администрации 

города Нижнего Новгорода от 14.10.2008 № 4744 "О введении новых систем 

оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города 

Нижнего Новгорода", постановлением Главы администрации города Нижнего 
Новгорода от 31.10.2008 № 5202 (в редакции постановлений администрации 

города Нижнего Новгорода от 18.12.2008 № 5889, от 22.01.2009 № 122, от 

01.10.2009 № 5184, от 30.11.2009 № 6439, от 22.01.2010 № 293, от 24.02.2010                      
№ 973, от 12.08.2010 № 4520, от 27.06.2011 № 2471, от 31.08.2011 № 3580, от 

29.09.2011 № 4119, от 23.04.2012 № 1620, от 04.06.2012 № 2270, от 10.12.2012                   

№ 5330, от 28.01.2013 № 204, от 01.04.2013 № 1097, от 22.07.2013 № 2710, от 

17.10.2013 № 4026, от 09.06.2014 № 2082, от 21.08.2014 № 3300, от 24.09.2014                    
№ 3839, от 06.10.2014 № 4002, от 06.11.2014 № 4618, от 05.12.2014 № 5137, от 

30.12.2014 № 5601, от 31.12.2014 № 5826, от 20.03.2015 № 459, от 15.05.2015             

№ 921, от 17.07.2015 № 1303, от 14.03.2016 № 544, от 07.07.2016 № 2017, от 
16.09.2016 № 2984, от 10.04.2017 № 1421, от 22.03.2018 № 777, от 02.08.2019                    

№ 2654, от 11.11.2019 № 4365, от 26.05.2020 № 1715, от 27.10.2020 № 3987,                    

от 26.10.2021 № 4677, от 17.12.2021 № 5758, от 27.12.2021 № 5957, от 01.03.2022 

№ 814, от 22.04.2022 № 1749, от 28.10.2022 № 5817, от 14.02.2023 № 834, от 
13.09.2023 № 6571, от 13.09.2023 № 6571, от 20.11.2023 № 8466, от 26.12.2023                  

№ 9788, от 07.11.2024 № 10089, от 07.11.2024 № 10092). Заработная плата 

работника формируется на основании Положения об оплате труда работников 

Учреждения. 
10.3. Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных 

средств на счет Работника в банке не реже двух раз в месяц, в сроки, 

установленные Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
настоящим Коллективным договором, трудовым договором – 19 числа за первую 

половину месяца и 04 числа за вторую половину месяца. 
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10.4. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

10.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. (ст. 236 ТК РФ) Обязанность выплаты указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 
10.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику: 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. (ст.136 ТК РФ) 
10.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже размера минимальной заработной платы. Месячная оплата 

труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально 
отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в 

т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.  

10.8. Работникам (в том числе работающим по совместительству), 
выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) 

или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные 
выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника.  
10.9. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются согласно 

Положению об оплате труда работников Учреждения с учетом мнения профкома 

(ст.135, ст. 147-158, 372 ТК РФ).  

10.10. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 
заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 

нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогической работой, предусмотренной приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 



о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовых договорах». 
10.11. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг 

прямых обязанностей работников образовательной организации осуществляется 

за дополнительную плату посредством установления компенсационной выплаты 

в виде доплаты. 
Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение 

дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), 
определяются организацией самостоятельно в пределах средств, направляемых на 

оплату труда согласно Положения об оплате труда Учреждения. 

10.12. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, 

ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации 

10.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная 

плата в установленном порядке. 

10.14. Информирование коллектива о размерах финансовых поступлений 
(внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности Учреждения) 

обязательно. 
 

XI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ 
 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровье работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 
деятельности. 

11. Стороны совместно обязуются: 

11.1. Для реализации права работников на безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм ежегодно заключать соглашение по охране труда с 

определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и др.) стоимости 
работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

11.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

11.3. Способствовать формированию и организации деятельности 
совместных комиссий по охране труда.  

11.4. Обеспечивать: 

11.4.1. Выборы представителей в формируемую на паритетной основе 
комиссию по охране труда; работу комиссий по ОТ, по проведению специальной 

оценке условий труда, по проверке знаний и навыков в области ОТ, по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий, по приемке 
кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений ,по приемке образовательной 

организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 



своевременное расследование несчастных случаев, оказание материальной 

помощи пострадавшим на производстве. 
11.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по ОТ коллективного договора, 

соглашения по ОТ. 
11.6. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписания органов государственного контроля(надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и 
внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных)лиц по /охране труда первичной профсоюзной 

организации. 

11.7. Работодатель обязуется: 
11.7.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования 
и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

11.7.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации, осуществлять управление 
профессиональными рисками. 

11.7.3. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 
образовательных организаций. 

11.7.4. Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда работников, по результатам проведенной оценки 

условий труда. 
11.7.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 
проверке знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучение инструктаж и проверку 

знаний требований охраны труда. 

11.7.6. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие 

инструкций по охране труда на рабочих местах. 
11.7.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 
11.7.8. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию и декларирование соответствия                             

(ч.1 ст.221 абзац четвертой части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды  

и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся  и 
обезвреживающих средств. 



11.7.9. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 
осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных 

медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. Предоставлять работникам один день для прохождения 

диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ. 

11.7.10. Обеспечивать выполнение норм и требований, установленных 

Федеральным законом 69-ФЗ от 21.12.1994 «О пожарной безопасности». 
11.7.11. Обеспечивать проведение информационно-профилактических 

мероприятий по противодействию распространения наркомании, алкоголизма, 

социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа среди сотрудников 

учреждения. 
11.7.12. Работодатель организует проведение оценки уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах, а также разрабатывает меры, 

направленные на снижение уровней профессиональных рисков. 
11.7.13. Обеспечивает информирование работников. Формами (способами) 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, с использованием визуальной/печатной 

информации являются: а) ознакомление работника при приеме на работу с 
условиями трудового договора, заключаемого с работодателем, в котором 

указываются трудовые права работника и информация об условиях труда; б) 

ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда на 
их рабочих местах; в) ознакомление с информацией о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях; г) ознакомление работника с 

требованиями должностной инструкции, инструкций по охране труда (с 

визуализацией (при необходимости) опасных зон (участков) оборудования), 
перечнем выдаваемых на рабочем месте средств индивидуальной защиты, 

требованиями правил (стандартов) по охране труда и других локальных 

нормативных актов работодателя. Указанное ознакомление осуществляется под 
роспись работника, в том числе с выдачей на руки указанных нормативных актов 

работнику для изучения при проведении инструктажа по охране труда на рабочем 

месте. При наличии у работодателя электронного документооборота 

ознакомление работников допускается осуществлять в электронной форме с 
учетом установленных для электронного документооборота законодательных 

требований (в частности подтверждения факта ознакомления с документами 

электронной цифровой подписью). 
11.7.14. В целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет 

и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников. 
 Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника 

и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, 

является обращение пострадавшего к своему непосредственному или 

вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю). Ст.226 ТК РФ. 
11.8. Работники обязуются: 



11.8.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормами правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда. 

11.8.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний охраны труда. 
11.8.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 

11.8.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

11.8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 
заработной платы. 
 

XII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

12. Стороны договорились о том, что: 

12.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 
или профсоюзной деятельностью. 

12.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (ст. 372 ТК РФ). 

12.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

Коллективным договором. 
12.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также (указываются 

дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя) производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома. 

12.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 
12.6. Членские профсоюзные взносы (1%) из заработной платы 

перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты 

заработной платы. 

12.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения. 



12.8. Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, по социальной оценки 
условий труда, охране труда, социальному страхованию. 
 

 

XIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 
 

13. Профком обязуется: 

13.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

13.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

13.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты 
труда. 

13.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников. 

13.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 88 ТК РФ). 
13.6. Направлять учредителю Учреждения заявление о нарушении 

руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий Коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания, вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 
РФ). 

13.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 
13.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

13.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 
совместно с Райкомом профсоюза по обеспечению детей работников Учреждения 

новогодними подарками. 

13.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования. 

13.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
13.12. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, спец. оценки условий труда, охране труда 

и т.д. 



13.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников Учреждения. 
13.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

13.15. Организовывать культурно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников 

Учреждения. 

13.16. Способствовать развитию материально-технической базы школы для 

создания условий полноценного труда и отдыха работников школы. 
13.17. Выделять из профсоюзного бюджета средства на проведение 

физкультурно-массовой работы среди работников учреждения.  

13.18. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза из средств 
профсоюзного бюджета: 

- в случае юбилея (50, 55, 60 лет) - 2000 рублей, (65, 70лет) - 3000 рублей; 

- в случае тяжелого материального положения - 2000 рублей; 

- в случае компенсации санаторно-курортного лечения и отдыха - 4000 
рублей (1 раз в три года) 

13.19. Осуществлять правовые консультации по социально-бытовым 

вопросам членам Профсоюза, общественный контроль за предоставлением 
работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 
 

XIV. Социальное партнерство 
 

14. Стороны договорились: 

14.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду; 

14.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению 

настоящего Коллективного договора; 
14.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению Коллективного договора. Отчитываться о результатах контроля на 

общем собрании трудового коллектива. 

14.4. Рассматривать в срок все возникающие в период действия 
Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

14.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры 

их разрешения - забастовки. 

14.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 



14.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 
14.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

14.9. В случае изменений законодательства РФ, влияющих на условия 

выполнения Коллективного договора, возможно внесение изменений в 
Коллективный договор или досрочное его расторжение. 
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